Program Dzialalnosci Kola Absolwentow
w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ks. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Zuzeli.

Koto Absolwenta jest organizacja szkolng zrzeszajaca absolwentow
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Zuzeli.

Powolujac kolo absolwenta pragniemy stworzy¢ miejsce gdzie nasi byli
uczniowie beda mogli mito spedzi¢ czas, spotka¢ dawnych kolegow
I kolezanki, rozwijaé swoje zainteresowania oraz umiegj¢tnosci spoleczne.
Inspiracja do powstania kota byly potrzeby i oczekiwania wychowankow,
ktorzy z racji swej niepelnosprawnosci nie potrafig odnalezé si¢ w zyciu
spotecznym 1 zawodowym. Udzial w spotkaniach kota moze by¢ dla nich
sposobem na pewniejsze wejscie w doroste zycie.

Chcemy, aby to miejsce dato im namiastk¢ Zycia jakie wiedli w naszej szkole.
Zalezy nam roéwniez na tym, aby wspolnym filarem spotkan byta zyczliwos¢,
serdecznos¢, przyjazn oraz dbatos¢ o rozwoj kazdego cztonka kota.

Charakterystyka programu:
Opracowany program dziatalno$ci kota absolwenta ma stuzy¢ integracji,

ksztaltowaniu kreatywnos$ci, oraz wsparciu ich w zyciu spolecznym
I zawodowym.

Glownym celem dzialalnos$ci kota absolwenta jest integracja ucznidow, ktorzy
ukonczyli Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Zuzeli



Cele szczegolowe:

P zrzeszenie absolwentow,

P monitorowanie losow absolwentow,

P wzmacnianie wiezi byltych ucznidw,

P organizowanie cyklicznych spotkan,

P promowanie O$rodka w $rodowisku lokalnym i poza nim,

P rozwijanie zainteresowan absolwentow,

P usprawnianie funkcjonowania w zyciu spotecznym,

P zbieranie, katalogowanie i prezentowanie osiggnie¢ absolwentow,

P tworzenie sieci wymiany informacji szkolnej pomiedzy absolwentami,
a obecnymi uczniami,

P podejmowanie dzialan majacych na celu przywrdocenie wychowankow do
aktywnego na miar¢ ich mozliwosci udzialu w zyciu spotecznym,

P niesienie pomocy kolezenskiej osobom potrzebujacym wsparcia,

P pielegnowanie historii i tradycji naszej szkoty,

Procedury osiagniecia celow:

Procedury osiggni¢cia zatozonych celow muszg by¢ wytyczane indywidualnie
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych absolwentow oraz ich
umiejetnosci spotecznych.

W programie dziatalnosci kota absolwentow przyjmujemy ogodlne metody,
formy 1 $rodki, ktére moga by¢ modytfikowane 1 dostosowywane indywidualnie
do uczestnikow.

Cele i zadania: Sposob realizacji: Terminy:
1. Zrzeszenie - zbudowanie bazy absolwentow Wrzesien,
absolwentéw w kole. oraz kontaktow do nich. pazdziernik
2. Monitorowanie losow |- Zbieranie, katalogowanie i Caly rok
absolwentow. prezentacja osiggnie¢ absolwentow:

¥ rozmowa bezpos$rednia z
wychowankiem/rodzicem/opiekune
m lub kontakt
telefoniczny/meilowy/listowny,




3. Organizowanie
cyklicznych spotkan
(integracja
absolwentow)

- Spotkania absolwentow:

Spotkanie pierwsze

Magiczny czas Swiat:

P Tworzenie dekoracji/kartek
bozonarodzeniowych

(spotkanie przy herbacie,rozmowa,
wykonanie 0zdob §wiagtecznych).

Spotkanie drugie

Emocje, ktore towarzysza nam w
zyciu:

P rozmowa na temat emoc;ji tych
dobrych 1 ztych,

P prezentacja multimedialna,

¥ wykonanie kartki
walentynkowej dla bliskiej osoby.

Spotkanie trzecie
Aktywizowanie zawodowe:

P prezentacja wybranych
zawodow ( prezentacja
multimedialna),

P wykonanie pracy plastycznej
moj wymarzony/ulubiony zawdd.

Spotkanie czwarte
Piknik wakacyjny:

¥ ognisko,
¥ gryizabawy.

Grudzien

Luty

Kwiecien

Czerwiec

4. Promowanie osrodka
w Srodowisku lokalnym 1
poza nim.

Informacje na temat dziatalnosci
kota regularnie umieszczane na
stronie Os$rodka 1 w socjalmediach.

Caly rok

5. Pokonywanie przez
absolwentow witasnych
stabosci.

Okreslenie stabych stron
uczestnikow,

- rozmowy indywidualne i grupowe
podczas spotkan.

Caty rok




6. Odkrywanie wlasnych |Okreslenie mocnych Caly rok
umiejetnosci i pasji. stron absolwenta — umiejetnosci,
pasje,
Zainteresowania:

P prezentacja swoich
umiejetnosci, zainteresowan, pasji.

Ewaluacja:

- rozmowy z absolwentami i ich opiekunami,

- sprawozdanie z dziatalno$ci Klubu Absolwenta.
Przygotowaty:
Martyna Wilenska
Anna Benedysiuk



