
 

 

 

 

 

 

Program Działalności Koła Absolwentów 

 w Specjalnym Ośrodku Szkolno- 

Wychowawczym im. ks. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Zuzeli. 

 
 

 

 Koło Absolwenta jest organizacją szkolną zrzeszającą absolwentów 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego im. ks. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Zuzeli. 

 

Powołując koło absolwenta pragniemy stworzyć miejsce gdzie nasi byli 

uczniowie będą mogli miło spędzić czas, spotkać dawnych kolegów 

i koleżanki, rozwijać swoje zainteresowania oraz umiejętności społeczne. 

Inspiracją do powstania koła były potrzeby i oczekiwania wychowanków, 

którzy z racji swej niepełnosprawności nie potrafią odnaleźć się w życiu 

społecznym i zawodowym. Udział w spotkaniach koła może być dla nich 

sposobem na pewniejsze wejście w dorosłe życie. 

Chcemy, aby to miejsce dało im namiastkę życia jakie wiedli w naszej szkole. 

Zależy nam również na tym, aby wspólnym filarem spotkań była życzliwość, 

serdeczność, przyjaźń oraz dbałość o rozwój każdego członka koła. 

 

Charakterystyka programu: 

 

Opracowany program działalności koła absolwenta ma służyć integracji, 

kształtowaniu kreatywności, oraz wsparciu ich w życiu społecznym 

i zawodowym. 

 

 

Głównym celem działalności koła absolwenta jest integracja uczniów, którzy 

ukończyli Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Zuzeli 

 

 



Cele szczegółowe: 

 

 zrzeszenie absolwentów, 

 monitorowanie losów absolwentów, 

 wzmacnianie więzi byłych uczniów, 

 organizowanie cyklicznych spotkań, 

 promowanie Ośrodka w środowisku lokalnym i poza nim, 

 rozwijanie zainteresowań absolwentów, 

 usprawnianie funkcjonowania w życiu społecznym, 

 zbieranie, katalogowanie i prezentowanie osiągnięć absolwentów, 

 tworzenie sieci wymiany informacji szkolnej pomiędzy absolwentami, 

a obecnymi uczniami, 

 podejmowanie działań mających na celu przywrócenie wychowanków do 

aktywnego na miarę ich możliwości udziału w życiu społecznym, 

 niesienie pomocy koleżeńskiej osobom potrzebującym wsparcia, 

 pielęgnowanie historii i tradycji naszej szkoły, 

 

Procedury osiągnięcia celów: 

 

Procedury osiągnięcia założonych celów muszą być wytyczane indywidualnie 

w zależności od możliwości psychofizycznych absolwentów oraz ich 

umiejętności społecznych. 

W programie działalności koła absolwentów przyjmujemy ogólne metody, 

formy i środki, które mogą być modyfikowane i dostosowywane indywidualnie 

do uczestników.   

 

 

Cele i zadania: Sposób realizacji: Terminy: 

1. Zrzeszenie 

absolwentów w kole. 

- zbudowanie bazy absolwentów 

oraz kontaktów do nich. 

 

Wrzesień, 

październik 

 

2. Monitorowanie losów 

absolwentów. 

 

- Zbieranie, katalogowanie i 

prezentacja osiągnięć absolwentów: 

 rozmowa bezpośrednia z 

wychowankiem/rodzicem/opiekune

m lub kontakt 

telefoniczny/meilowy/listowny, 

 

  

Cały rok 



3. Organizowanie 

cyklicznych spotkań 

( integracja 

absolwentów) 

- Spotkania absolwentów: 

 

Spotkanie pierwsze 

Magiczny czas świąt: 

 Tworzenie dekoracji/kartek 

bożonarodzeniowych 

(spotkanie przy herbacie,rozmowa, 

wykonanie ozdób świątecznych). 

 

Spotkanie drugie 

Emocje, które towarzyszą nam w 

życiu: 

 rozmowa na temat emocji tych 

dobrych i złych, 

 prezentacja multimedialna, 

 wykonanie kartki 

walentynkowej dla bliskiej osoby. 

 

Spotkanie trzecie 

Aktywizowanie zawodowe: 

 

 prezentacja wybranych 

zawodów ( prezentacja 

multimedialna), 

 wykonanie pracy plastycznej 

mój wymarzony/ulubiony zawód. 

 

Spotkanie czwarte 

Piknik wakacyjny: 

 

 ognisko, 

 gry i zabawy. 

 

 

 

 

Grudzień 

 

 

 

 

 

 

Luty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kwiecień 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czerwiec 

4.  Promowanie ośrodka 

w środowisku lokalnym i 

poza nim. 

Informacje na temat działalności 

koła  regularnie umieszczane na 

stronie Ośrodka i w socjalmediach. 

Cały rok 

 

5.  Pokonywanie przez 

absolwentów własnych 

słabości. 

Określenie słabych stron 

uczestników,   

- rozmowy indywidualne i  grupowe 

podczas spotkań. 

 Cały rok 



6. Odkrywanie własnych 

umiejętności i pasji. 

Określenie mocnych 

stron absolwenta – umiejętności, 

pasje, 

zainteresowania: 

 prezentacja swoich 

umiejętności, zainteresowań, pasji. 

 

Cały rok 

 

Ewaluacja: 

- rozmowy z absolwentami i ich opiekunami, 

- sprawozdanie z działalności Klubu Absolwenta. 

          Przygotowały: 

          Martyna Wileńska 

          Anna Benedysiuk 


