STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SOSW W ZUZELI ,, JESTEM, POMAGAM,
DAJE RADOSC”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1
1. Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW w Zuzeli ,,Jestem, pomagam, daje¢ rado$¢” zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawic Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skroconej Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW
w Zuzeli.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest: Zuzela 51, 07-322 Nur

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatu ostrowskiego i wojewddztwa mazowieckiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami Kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mig¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach peinej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz powotywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyrOwnywania szans, optymalizacji warunkow
rozwoju, edukacji, rehabilitacji 1 przeciwdzialania defaworyzacji osob niepelnosprawnych
oraz dziatania na rzecz poprawy infrastruktury i warunkow funkcjonowania Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Zuzeli.



§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy, szczegodlnie zajgé
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

2) propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczegolnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekc;i,

3) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow,

4) organizowanie imprez kulturalnych,

5) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

6) fundowanie stypendiow,

7) pozafinansowe wspieranie rodzin 0sob niepelnosprawnych,

8) tworzenie 1 prowadzenie placéwek oswiatowych, wychowawczych
I resocjalizacyjnych ( $wietlice, przedszkola, szkoty) oraz placowek dziatajacych
w zakresie rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej,

9) wspieranie doskonalenia zawodowego 1 szkolen nauczycieli oraz ich udzialu
w konferencjach i szkoleniach,

10) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spotkan integracyjnych i imprez
okolicznosciowych, turnusow rehabilitacyjnych i innych form wypoczynku i rekreacji,

11) prowadzenie form wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu (w tym aktywizacja
zawodowa 1 terapia zajeciowa),

12)wspotdziatanie i wspolpracg z innymi organizacjami spolecznymi, krajowymi
| zagranicznymi,  instytucjami  panstwowymi, samorzadowymi,  zwigzkami
wyznaniowymi, partiami politycznymi, instytucjami naukowo - badawczymi,
leczniczymi, osobami prawnymi i fizycznymi;

13) prowadzenie poradnictwa, szkolen i seminaridw tworzenie grup wsparcia, udzielanie
pomocy doradczej, prawnej, organizacyjnej i  terapeutycznej  osobom
niepetnosprawnym 1 ich rodzinom, opiekunom oraz zaangazowanym Ww prace
Stowarzyszenia,

14) wspieranie finansowe Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. ks. kard.
Stefana Wyszynskiego w Zuzeli,

15) wspomaganie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. ks. kard. Stefana
Wyszynskiego w Zuzeli w zakresie utrzymania i modernizacji jej obiektoéw oraz
pozyskiwanie srodkéw na rozwdj infrastruktury szkoty,

16) wspotprace z organami wiladzy administracji publicznej, samorzagdem lokalnym,
organizacjami  spotecznymi, $rodowiskami  opiniotworczymi,  instytucjami
gospodarczymi, kulturalnymi, jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz innymi
organizacjami istniejagcymi na terenie dziatania stowarzyszenia,

17) przygotowanie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkow budzetu Unii
Europejskiej, budzetu panstwa, samorzadu lub innych organizacji udzielajacych
wsparcia finansowego w zakresie realizowanym przez Stowarzyszenie.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkoéw:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

§10

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktoéra ztozy
pisemna deklaracje zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie podzniej niz w ciagu
miesigca od daty zlozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podje¢tej nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej trzech cztonkow Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu,
3) przestrzegania statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§13
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.



3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rgce
Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesiecy,
b) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia.
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 15
1. Przyczyny utraty cztonkostwa cztonkéw honorowych 1 wspierajacych:
1) rezygnacj¢ pisemng ztozong Zarzadowi,
2) $mier¢ cztonka,
3) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
a) za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,
b) za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,
C) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
2. Od uchwaty Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia czlonkowi honorowemu
I wspierajacego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw
w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaly wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
0 mozliwos$ciach odwotania sie.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

§16
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



§17

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe¢ obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie

§19

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigc lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkdw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjne;,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6.Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane

§20
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.



1
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6.

Zarzad

§21

. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie

Z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0sob.
. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmianie w czasie trwania

kadencji, uzupethienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.
Zmiana sktadu Zarzadu musi by¢ zatwierdzona przez najblizsze Walne Zebranie, zwotane
do 14 dni od dnia dokonania przez Zarzad kooptacji. Jezeli Walne Zebranie nie zatwierdzi
zmienionego sktadu Zarzadu zostajg przeprowadzone nowe wybory Zarzadu.

. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§22

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§23
Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czltonkow w tym: przewodniczacego 1 dwodch
cztonkow.

. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie Komisji.

. Zmian¢ skladu Komisji musi zatwierdzi¢ Walne Zebranie na swym najblizszym

posiedzeniu.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
W roku. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy.

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zarzadu,



2) sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu Czlonkoéw w sprawie absolutorium dla
Zarzadu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4) kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stowarzyszenia,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia, z wlasnej dziatalnosSci oraz z ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenie moze podjac
dziatalnos$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 25

1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego dochody i wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

Sposéb reprezentacji

§ 26
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkoéw zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§27
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkoéw
wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

§28
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu pozostalego majatku
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
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§29
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.
2. Obowiazki likwidatora okresla ustawa - Prawo o0 Stowarzyszeniach.
3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale

Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Statut przyjeto w dniu 14 wrze$nia 2020r.



